Esclareca as suas duvidas sobre o

Acordo com o governo

1 - Por que o PROIFES optou por um reajuste dentro da estrutura
da carreira, ao invés de um aumento linear de 9,0% em janeiro de
2025 e 3,5% em maio de 2026?

Porque um reajuste linear manteria a carreira desequilibrada e ndo
atenderia a proposta da Federacdo, de dar uma atencdo especial
para a chamada “carreira de entrada”, devido ao fato de que nessao
faixa ndo havia atratividade para os jovens entrarem no Magistério
Federal; no nivel gue concentra a maior parte dos docentes ativos e
inativos (Adjunto/DlIlI-4), fazendo justica aos aposentados que fica-
ram “represados” no Adjunto/DllI-4, ndo contemplados em acordos
anteriores; e topo da carreira (associado/DIV-4 e professor titular),
privilegiando os docentes que buscam, na carreira ascensdo a partir
do trabalho que produzem nas IFES.

2 - Os aposentados ndo tiveram nenhum ganho salarial com o
Acordo?

Todos os docentes que entraram nas universidades antes de 2003
tém direito a paridade e integralidade dos proventos, com os sala-
rios dos que estdo na ativa. Isso significa, por exemplo, gue um do-
cente da Ativa, Classe C/DIll (Adjunto), Nivel 1, que em maio de 2026
terd tido um reajuste acumulado (2023-26) de 23,6% (7,1% desconta-
da a inflagdo do periodo), serd igual ao reajuste do docente apo-
sentado, que se aposentou nessa mesma Classe e Nivel.

Além disso, a reestruturacdo, feita com a adequacdo dos “steps”
entre o docente D/DIV (Associado), Nivel 1 e o docente C/DIII (Adjun-
to) Nivel 4, tenha sido reduzido num nivel minimo, fez com que os do-
centes aposentados tivessem um ganho compensatorio, diminuindo
a injustica derivada do “represamento”.

Com relag¢do aos beneficios, é verdade que o reajuste de 51% no be-
neficio de assisténcia a saude suplementar estd muito distante do
que os aposentados vém demandando. Nesse sentido, o PROIFES-
-Federacdo tem lutado e trabalhado, junto ao Movimento Nacional
de Servidores Publicos Aposentados e Pensionistas (MOSAP), pela
aprovacdo da PEC 06/2024, que acaba com a Contribuicdo Previ-
dencidria dos Inativos, que hoje afeta a renda dos aposentados.
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3 - E verdade que o Acordo prejudica os docentes da Classe dos
Adjuntos?

Ndo. Embora o acordo tenha, de fato, buscado reequilibrar a Carrei-
ra, os docentes da Classe de Adjunto (C/DIII), considerada uma
"classe de transicdo”, ja que a esmagadora maioria dos docentes
nas atuais condi¢coes estruturais das IFES busca a progressao via
pesquisa e extensdo, receberdo reajustes que variom de 23,6% o
271% (real de 71% a 10,6%), acumulado no periodo 2023-26.

Por exemplo, um docente que hoje, em 2024, estd na Classe C/DII|
(Adjunto), recebe saldrio de RS 12.862,13, imediatamente teve suo
renda aumentada para RS 13.862,13, derivada do Auxilio Alimenta-
¢do (+ 7,8%). Em maio de 2026, seu saldrio ird para R$14.579,19 + RS
1.000,00, significando que no periodo 2023-26, seu reajuste real
serda de 7,1%.

4 - E verdade que o PROIFES-Federagdio aceitou o acordo por ser
pré-governo?

Ndo. Durante as Mesas de Negociacdo, a Federacdo apresentou
trés propostas salariais, todas elas buscando obté-las dentro da re-
estruturacdo de carreira, e em todas, propondo reajuste salarial em
2024. Neste ponto, a Federacdo ndo conseguiu convencer o gover-
no, e, diante de um cendrio conjuntural ja bem delineado em varias
andlises economicas e fiscais, com a extrema fragilidade do governo
diante de um Congresso conservador e reaciondrio, 0 governo optou
por aceitar uma proposta que contemplava quase gue a totalidade
das demandas da Federacado.

Foi opcdo mais acoplada na ideia do “melhor do pior”, do que apos-
tar numa negociagdo que ndo teria resultados pradticos, tendo em
vista que o governo jd definiu — e ndo apenas para a categoria da
Educacdo —, que o orcamento de 2024 estava esgar¢cado até o
limite.
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6 - O PROIFES ndo tem representatividade por que é pequena?
Essa é uma falsificacdo grotesca do proprio conceito de representa-
¢do politica. Partindo dessa premissa, nenhuma entidade pequena
poderia exercer sua representacdo. A representacdo se dd na esfera
da politica e do guanto a entidade tem poder de influenciar as deci-
soes dos gestores, publicos ou privados.

No caso do PROIFES, que atua em 15 universidades federais, sua
participacdo nas Mesas de Negociacdo, desde 2007, pode ser um
forte sinal de que tem representatividade politica, afinal os dois Ulti-
mos acordos assinados em 2012 e 2015 foram feitos apenas pela Fe-
deracdo. E o tamanho do PROIFES é a expressdo da sua jovialidade.
Uma Federacdo que tem apenas 12 anos ndo pode ser comparada
com uma entidade que estd no espago sindical ha mais de quatro
décadas. E uma comparacdo sem conexdo com a realidade.

7 - O PROIFES ndo pode participar das Mesas de Negociag¢ado
porque ndo tem Carta Sindical?

Essa foi uma acdo deliberada de quem parece temer a capacidade
de negociacdo da Federacdo. A Federacdo ingressou num pedido de
registro sindical em 2018, e devido ao fato de que houve um hiato
em que o Ministério do Trabalho foi basicamente destruido (2019-
-22), s6 em julho de 2023 a Federacdo pode dar continuidade ao seu
pedido.

A presenca da Federacdo nesta ultima Mesa de Negociac¢do foi ga-
rantida pelo Poder Judicidrio. Tentar impedir, via burocracia estatal,
que uma entidade que tem 18 anos de atuacdo nas Mesas de Nego-
ciacdo, é a expressdo concreta do oportunismo e da incapacidade
de estabelecer o debate de ideias, preferindo sua eliminacdo.




	DUVIDAS-ACORDO-1.pdf
	DUVIDAS-ACORDO-2.pdf
	DUVIDAS-ACORDO-3.pdf

