ESTATUTO DO PROIFES

Estatuto da Federagdo de Sindicatos de Professores e Professoras de Instituicdes Federais de
Ensino Superior e de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, PROIFES-Federacdo

CAPITULO I: DENOMINAGAO, FINS, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 19 -A Federacgdo de Sindicatos de Professores e Professoras de InstituicGes Federais de
Ensino Superior e de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, inscrita no CNPJ sob o n?:
07.103.301/0001-90, doravante denominada PROIFES-Federacdo, é uma associacdo civil de
direito privado e carater sindical, sem fins lucrativos e dura¢do indeterminada.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, Professor e Professora de Instituicdo Federal de
Ensino é aquele ou aquela que exerce fungao académica em Instituicdes Federais de Ensino
Superior ou de Ensino Bdésico, Técnico e Tecnolégico, independentemente da forma de
contrato, vinculo empregaticio ou carreira — incluindo-se aqueles que nessa condicdo se
aposentaram.

Art. 22 — O PROIFES-Federacdo é 6rgdo que congrega os Sindicatos de Professores e
Professoras do Ensino Superior Publico Federal e de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico
Publico Federal a ele federados, nos termos deste Estatuto, constituindo-se para fins de defesa
dos interesses de seus sindicalizados, bem como para realizar as finalidades e os objetivos
firmados neste Estatuto.

§ 12 Para efeito deste Estatuto, consideram-se sindicalizados ao PROIFES-Federagao os
professores e as professoras filiados aos sindicatos federados.

§ 22 Os sindicatos federados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais do PROIFES-Federacgao.

Art. 32 — O PROIFES-Federagao, com foro na cidade de Brasilia-DF, tem jurisdicdo em todo
territério nacional, com sede juridica e administrativa a SCS, Q. 01, BL I, Sala 804, Ed. Central,
Brasilia — DF, CEP 70301.000, onde se acham atualizados os registros de seus sindicalizados.

Art. 42 — O PROIFES-Federacao, tem por finalidade e objetivos:

| — defender os interesses académicos, politicos, econdmicos, culturais e sociais dos
professores e professoras ativos e aposentados das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES), representados através dos sindicatos federados.

Il — defender, intransigentemente e por principio, o direito a divergéncia e o respeito a
diferencas de ideias e opinides.

Il — defender condi¢cGes adequadas de trabalho e de remuneracdo para os docentes das IFES.
IV — debater as especificidades das InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES) e de seus
docentes.

V —discutir a essencialidade das IFES: sua missdo de fio condutor de um sistema nacional
publico responsavel pela garantia do ensino, da pesquisa e da extensdo universitarios,
indissociaveis e de qualidade, pela formacao critica, competente e plural de seus discentes e
pela producdo e difusdao do conhecimento.

VI — promover interlocucdo permanente com a sociedade politica e civil, com as pertinentes
associacOes e organizac¢oes profissionais, cientificas, institucionais, sindicais e demais
entidades e organismos nacionais e internacionais, discutindo com os diversos atores sociais a



importancia e o papel das IFES.

VIl — zelar pelo livre exercicio e pela publicidade, legalidade e moralidade dos mecanismos de
admissdo, promocado e demissao de docentes das IFES.

VIl — representar e defender, em juizo e fora dele, todos os seus sindicalizados.

IX — estimular o intercambio cientifico, cultural, social e politico entre os docentes das IFES,
promovendo a integracdo entre os sindicatos, com vistas a implantacdo e desenvolvimento de
politicas publicas voltadas para a expansao e fortalecimento das IFES.

X — lutar por dotacGes orcamentarias adequadas para a infraestrutura, o ensino, a extensdo e a
pesquisa nas IFES.

XI — prestar, dentro de suas possibilidades, assisténcia técnica e juridica a seus sindicalizados.
XIl — contribuir para a manutenc¢do, em conjunto com outras entidades vinculadas a educacao,
do Instituto de Estudos Universitarios.

XIll — representar os sindicatos federados, judicial ou extrajudicialmente, sempre que
solicitado, bem como requerer mandado de seguranca coletivo, nos termos da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

XIV — representar os seus sindicatos federados em processos de negociacdo coletiva junto a
Administracdo Publica Federal.

XV — Participar de forma proativa do debate nacional das politicas publicas, especialmente de
educacdo, salde, meio ambiente, desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econémico e
cultural.

Art. 52 — O PROIFES-Federacdo é uma entidade democratica, laica e apartidaria que mantera
sempre efetiva e integral autonomia em relagdo ao Estado e a instancias institucionais de
qualquer natureza.

CAPITULO I1: DOS SINDICATOS FEDERADOS

Art. 62 — Podem filiar-se ao PROIFES-Federacdo, as seguintes entidades, doravante
denominadas “sindicatos federados”:

| — sindicatos de Professores e Professoras do Ensino Superior Publico Federal.

Il — sindicatos de Professores e Professoras do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Publico
Federal.

Il — sindicatos que tenham, dentre seus filiados, Professores e Professoras do Ensino Superior
Publico Federal ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Publico Federal.

§19 Para efeitos deste documento sera considerada como ‘sindicato’ a entidade que tenha se
constituido como tal, em conformidade com seu estatuto e atos constitutivos.

§29 Para filiar-seao PROIFES-Federagao o sindicato solicitard associacdo mediante
requerimento dirigido a Diretoria Executiva, acompanhado de cépia de seu estatuto.

§39 As solicitacOes de filiagdo serdo analisadas em até 30 (trinta) dias pela diretoria executiva
considerando a legislacao vigente, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo do PROIFES-
Federacao, doravante designado CD, para efeito deste Estatuto.

Art. 72 — O numero de sindicatos federados ao PROIFES-Federacdo é ilimitado.

Art. 82 — S3o obrigacdes financeiras dos sindicatos federados:

| — Pagar até o dia 10 (dez) de cada més suas contribuicdes financeiras, que serao calculadas da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) da arrecadagdo da entidade, caso esta seja maior ou igual a 320
(trezentos e vinte) Saldrios Minimos (SM) vigentes.

b) 9% (nove por cento) da arrecadacdo da entidade, caso esta seja maior ou igual a 160 (centro



e sessenta) SM e inferior a 320 (trezentos e vinte) SM.

c) 8% (oito por cento) da arrecadagao da entidade, caso esta seja maior ou igual a 80 (oitenta)
SM e inferior a 160 (centro e sessenta) SM.

d) 7% (sete por cento) da arrecadacdo da entidade, caso esta seja maior ou igual a 40
(quarenta) SM e inferior a 80 (oitenta) SM.

e) 6% (seis por cento) da arrecadagdo da entidade, caso esta seja maior ou igual a 20 (vinte)
SM e inferior a 40 (quarenta) SM.

f) 5% (cinco por cento) da arrecadagdo da entidade, caso esta seja maior ou igual a 10 (dez) SM
e inferior a 20 (vinte) SM.

g) 4% (quatro por cento) da arrecadacdo da entidade, caso esta seja inferior a 10 (dez) SM.

Il — Ratear entre si, de forma proporcional a sua arrecadacdo, as despesas relativas a questdes
de natureza organizativa do Encontro Nacional mencionado neste Estatuto, bem como as
referentes a participacdo de convidados e delegados de diretoria neste evento.

Il — Custear integralmente as despesas de seus representantes no CD e em todas as reunides
ou eventos dos quais participem, excetuadas as reunides e atividades da Diretoria Executiva.
§ 12 O sindicato federado que ndo cumprir o estipulado neste artigo podera ter, a critério da
Diretoria Executiva, sua condi¢do de associado suspensa, gerando para seus filiados os
consequentes 6nus.

§ 22 A Diretoria Executiva, ‘ad referendum’ do CD, pode negociar eventuais pendéncias
financeiras decorrentes do ndo pagamento, por sindicato federado, das obrigacGes financeiras
definidas neste artigo.

§ 32 A Diretoria Executiva, ‘ad referendum’ do CD, podera, em carater excepcional e
tempordrio, eximir de suas contribui¢des, inclusive as que se referem ao rateio do Encontro
Nacional, os sindicatos federados que estejam comprovadamente com dificuldades
financeiras.

Art. 92 — S30 ainda obrigacdes dos sindicatos federados:

| — respeitar e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto.

Il — diligenciar no sentido de que os seus representantes comparecam regularmente as
reunides do PROIFES-Federacao.

IIl —informar ao PROIFES-Federacgdo sobre as alteragdes do Estatuto, nimero de filiados e
membros da diretoria.

IV — substituir seus representantes nos érgdos do PROIFES-Federagao, caso deixem de cumprir
as obrigacdes inerentes as funcbdes ocupadas.

Art. 10 — S3o direitos do sindicato federado:

| — requerer medidas para encaminhamentos de suas demandas.

Il — desfiliar-se, enviando pedido por escrito a Diretoria do PROIFES-Federacdo.

Paragrafo Unico — Os direitos conferidos pelo PROIFES-Federacdo aos sindicatos federados sdo
intransferiveis.

CAPITULO IIl: DAS PENALIDADES

Art. 11 — No caso de descumprimento deste Estatuto, os sindicatos federados sdo passiveis de
penalidades descritas abaixo, a serem aplicadas pela Diretoria Executiva, apds apresentacao de
defesa em 10 (dez) dias, cabendo ainda recurso ao CD:

| — Adverténcia.

Il — Suspensao.

11l — Expulsao.



Paragrafo Unico — Os sindicatos que tenham sido desligados do quadro social poderdo
reingressar no PROIFES-Federacdo, a juizo do CD.

CAPITULO IV: DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Art. 12 — Compdem a estrutura organizativa:

| — CD, que corresponde a Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva.

IIl — Encontro Nacional.

IV — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Sempre que considerado necessario, poderd ser convocado plebiscito por
iniciativa do CD ou, em carater excepcional, pela Diretoria Executiva, desde que com a
aprovacdo de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos integrantes da respectiva instancia.
CAPITULO V: DO CONSELHO DELIBERATIVO (CD)

Art. 13 — O CD, que corresponde a Assembleia Geral, é a instancia deciséria maxima do
PROIFES-Federacao, nos termos deste Estatuto.

§ 12 O CD do PROIFES-Federacdo é composto por indicagdo de seus sindicatos federados, nos
termos definidos neste Estatuto.

§ 22 Todo membro da Diretoria Executiva € membro nato do CD.

§ 32 Os membros do CD serdo indicados pelos sindicatos federados, nos termos deste
Estatuto.

§ 42 O mandato do integrante do CD é de 03 (trés) anos.

§ 52 Qualquer membro do CD pode ser substituido, por solicitagdo do sindicato que o indicou
como membro do CD.

§ 62 O procedimento de substituicao, apds a indicagdo do novo nome pelo sindicato, devera
ser realizado pelo CD e concluido no prazo maximo de 03 (trés) meses.

§ 72 Caso um membro do CD a ser substituido esteja exercendo a fungao de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario ou Tesoureiro, seu desligamento da Diretoria Executiva dar-se-a apés 90
(noventa) dias da indicagdo de sua substituicao, periodo este no qual manterd seu cargo e
ocorrera a devida transicdo.

Art. 14 — O CD se reune:

| — ordinariamente, uma vez ao ano, imediatamente apds o Encontro Nacional do PROIFES-
Federacao.

Il — extraordinariamente, quando convocado pela maioria de seus membros ou pela Diretoria
Executiva.

Ill- extraordinariamente, quando convocado por pelo menos 1/5 (um quinto) dos sindicatos
associados.

§19 Nas reunibes ordinarias serdo apreciados, necessariamente:

| — os planos de agdo apresentados pela Diretoria Executiva.
Il — as prestacdes de contas, encaminhadas pelo Conselho Fiscal.
Il — as propostas oriundas do Encontro Nacional do PROIFES-Federacgao.



§22 O CD podera, com o voto favoravel de pelo menos 2/3 de seus membros, reformar decisdo
de Encontro Nacional.

Art. 15— 0O quérumpara as reunides do CD é de maioria de seus membros.
§19 As decisGes do CD sdo tomadas pela maioria dos presentes a reuniao.

§29 as Atas das reunibes e outras formas de registro dos temas abordados devem ser
divulgadas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados de suas realizac¢des.

Art. 16 — Na primeira reunido do CD, ocorrida apds as indicacdes definidas neste Estatuto,
serdo eleitos, dentre os indicados pelos sindicatos para a Diretoria Executiva, os ocupantes dos
cargos dessa mesma Diretoria.

§ 12 Dentre os eleitos, devera haver pelo menos um(a) diretor(a) de cada um dos sindicatos
federados, a menos que o nimero destes seja superior ao nimero de cargos existentes na
Diretoria Executiva, a época das atribuicGes de cargos de que trata este Estatuto.

§ 22 Nenhum diretor(a) ocupard mais de um cargo, a menos que o nimero de integrantes da
Diretoria Executiva seja inferior ao nimero de cargos desta, a época das atribuicdes de cargos
da Diretoria Executiva de que trata este Estatuto.

§ 32 Nenhum sindicato podera ter mais de um cargo na diretoria executiva, a menos que o
numero de cargos seja maior que o numero de sindicatos federados.

§ 42 Em um prazo de pelo menos 60 (sessenta) dias antes do final dos mandatos em curso, o
CD deverad notificar os sindicatos federados para que indiguem os membros da nova Diretoria
Executiva, do novo CD e do novo Conselho Fiscal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do
término dos mandatos em curso.

§ 52 Quaisquer duvidas, inquiricdes ou recursos serdo dirimidos em ultima instancia pelo CD.

Art. 17 — Ao CD compete:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como os regimentos e as normas
administrativas do PROIFES-Federacdo.

Il — determinar acdes a serem implementadas pela Diretoria Executiva, constituindo-se em
instancia decisdria de nivel superior a esta.

IIl — rever decisGes tomadas pela Diretoria Executiva, por meio de recurso fundamentado por
sindicato federado ao PROIFES-Federacao.

IV — eleger e dar posse a Diretoria Executiva e dar posse ao Conselho Fiscal.

V —eleger os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva do PROIFES-Federacao.

VI —analisar e aprovar, em sua primeira reunido apds o Encontro Nacional do PROIFES—
Federagdo, a proposta de Orcamento Anual e Execugdo Financeira, considerado o relatério
apresentado pelo Conselho Fiscal.

VIl — apreciar as diretrizes propostas pelo Encontro Nacional.

VIlI- destituir membros da diretoria executiva em reuniao convocada especialmente para este
fim em decisdo tomada por pelo menos 4/5 (quatro quintos) do total de seus integrantes,
garantido amplo direito de defesa e ao contraditdrio. Nesse caso, os Sindicatos filiados serdo
convocados imediatamente para indicar novos membros, em conformidade com o art. 18
deste Estatuto.

IX — alterar o presente Estatuto, em reunido convocada especialmente para esse fim, por
decisdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do CD.



CAPITULO VI: DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.18 — A Diretoria Executiva é uma instancia decisoria e executiva do PROIFES-Federacao.
§19 A Diretoria Executiva do PROIFES-Federac¢do é composta por indicacdo de seus sindicatos
federados, nos termos definidos neste Estatuto.

§29 O mandato da Diretoria Executiva do PROIFES-Federacdo é de 3 (trés) anos.

§39 O(a) diretor(a) ao(a) qual ndo for atribuido cargo integrara a Diretoria Executiva, na
qualidade de vogal, sem cargo definido.

Art.19 — Os cargos da Diretoria Executiva sdo os seguintes:

| — Presidente.

Il - Vice Presidente.

Il — Secretario(a).

IV — 22 Secretario(a).

V — Tesoureiro(a).

VI - 22 Tesoureiro(a).

VIl — Diretor(a) de Comunicacao.

VIl — Diretor(a) de Aposentadoria.

IX — Diretor(a) de Assuntos Educacionais do Magistério Superior.
X — Diretor(a) de Assuntos Educacionais do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico.
XI — Diretor(a) de Assuntos Juridicos.

XIl — Diretor(a) de Assuntos Sindicais.

Xlll- Diretor(a) de Relagbes Internacionais.

XIV — Diretor(a) de Politicas Educacionais.

XV — Diretor(a) de Assuntos Educacionais das Escolas Militares.
XVI — Diretor(a) de Direitos Humanos.

XVII — Diretor(a) de Ciéncia e Tecnologia.

XVIII — Diretor(a) de Seguridade Social.

XIX — Diretor(a) Vogal.

Art. 20 — A Diretoria Executiva do PROIFES-Federagdo compete coletivamente:

| — realizar as atividades aprovadas pelo PROIFES-Federacdo, nos termos deste Estatuto.

Il — representar o PROIFES-Federacao, inclusive em negociac¢des coletivas, defendendo os
interesses dos seus sindicatos federados perante os Poderes Publicos, podendo a Diretoria
Executiva do PROIFES-Federacdo, nomear mandatario, por procuracgao.

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

IV — gerir o patrimonio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto.

V — organizar os servicos administrativos internos do PROIFES-Federacao.

VI — elaborar, até margo de cada ano, proposta de Orcamento Anual e Execugdo Financeira,
remetendo-a ao Conselho Fiscal, para analise.

VIl — aplicar penalidades, esgotados os graus de recurso, nos termos deste Estatuto.

VIl — convocar os Encontros Nacionais, indicando os locais de suas realizagdes.

IX — constituir ComissGes, permanentes ou temporarias, indicando seus componentes, ouvidos
os sindicatos federados.

X — contratar e destituir funciondrios, permanentes ou temporarios, nos limites orcamentarios.
Xl — contratar assessorias, consultorias ou auditorias, permanentes ou tempordrias, nos limites
orcamentarios.

XIl — conceder isenc¢do total ou parcial das obrigagdes financeiras a sindicatos federados, nos
termos deste Estatuto.



XIIl — fornecer ao Conselho Fiscal todas as informacdes por esse Conselho solicitadas.

XIV — apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual de gestdo, as contas do PROIFES-
Federacao e as demonstracdes financeiras.

XV — analisar as solicitagdes de entidades para associagdo ao PROIFES-Federac¢do, nos termos
deste Estatuto.

XVI — convocar plebiscito em carater excepcional, com aprovacgdo de pelo menos 80% (oitenta
por cento) de seus integrantes.

Art. 21 — A Diretoria Executiva se reune:

| — Ordinariamente, quatro vezes por ano, em data e local fixados na reunido anterior.

Il — Extraordinariamente, quando convocada pela maioria simples de seus membros.

Il — As reunides extraordinarias somente poderdo tratar de assuntos para os quais foram
convocadas.

Art. 22 — As deliberag¢des da Diretoria Executiva sdo adotadas por maioria simples de votos dos
Diretores presentes as reunides, exigindo-se, para deliberacdo, a presenca de nimero igual ou
superior a metade dos diretores em efetivo exercicio.

Paragrafo Unico: Cada sindicato federado tem direito a 1 (um) voto nas reunides da Diretoria
Executiva, sendo que o voto de sindicatos com mais de um diretor devera ser decidido por
consenso entre os diretores deste sindicato. Caso ndo haja consenso, o voto desse sindicato
serd considerado abstencao.

Art. 23 — Compete ao(a) Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, ao(a) Vice
Presidente:

| — abrir, rubricar e encerrar os livros do PROIFES-Federacao.

Il —assinar a correspondéncia oficial do PROIFES-Federagao.

Il — movimentar, juntamente com o Tesoureiro ou o 22 Tesoureiro, as contas do PROIFES-
Federacao.

IV — assinar convénios, contratos e demais acordos institucionais.

V — exercer a plena representacdo externa do PROIFES-Federacdo junto a érgdos publicos,
instituicOes e entidades em geral, podendo delegar esta representacao.

VI — convocar, instalar e presidir as reunides de Diretoria Executiva e do CD, nos termos deste
Estatuto.

VIl — representar o PROIFES-Federacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, nos
termos da Lei.

Art. 24 — Compete ao(a) Secretdrio(a) ou, na sua auséncia ou impedimento, ao(a) 22
Secretario(a):

| —ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo da Secretaria.

Il — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e do CD.

Il — encarregar-se do expediente e da correspondéncia que estabelecam obrigacGes para o
PROIFES-Federacao.

IV — encarregar-se da administracdo da Sede e da coordenacdo dos funcionarios do PROIFES-
Federacao.

Art. 25 — Compete ao(a) Tesoureiro(a) ou, na sua auséncia ou impedimento, ao 22
Tesoureiro(a):

| — ter sob sua responsabilidade e guarda os bens e valores do PROIFES-Federacao.
Il — ser responsavel pelos recebimentos e pagamentos das despesas.

IIl — assinar, junto com o Presidente ou com o Vice Presidente, os cheques e demais



documentos, inclusive eletronicos, para pagamento de despesas.

IV — movimentar, junto com o Presidente ou com o Vice Presidente, as contas bancarias do
PROIFES-Federacao.

V — gerenciar despesas administrativas e de viagens, inclusive passagens, hotéis, didrias e
outros gastos.

VI — elaborar o Orcamento Anual e a Execucdo Fiscal, incluidos os documentos pertinentes,
apresentando-os ao Conselho Fiscal, até o dia 10 de margo do ano subseqiiente aquele ao qual
se referir, para apreciacao.

VIl — apresentar aos novos Tesoureiros, nos anos em que ocorrer mudanca de Diretoria
Executiva do PROIFES-Federacgao, e até, no mdaximo, 15 (quinze) dias apds a posse da nova
Diretoria Executiva do PROIFES-Federacdo, todos os dados necessarios a elaborac¢do do
Orgamento Anual e Execucdo Financeira do ano em curso, naquilo que se referir aos atos da
Diretoria Executiva anterior, até o momento da transmissdo de posse.

Art. 26 — Compete ao(a) Diretor(a) de Comunicagao:

| — organizar, planejar e executar a politica de comunicacdo do PROIFES-Federagdo, conforme
orientacdes e deliberagGes aprovadas em suas instancias.

Il — divulgar as decisbes, noticias, informacdes, eventos e resolu¢des do PROIFES-Federagdo
pelos seus meios de comunicagao.

Art. 27 — Compete ao(a) Diretor(a) de Aposentadoria:

| — organizar, planejar e executar a politica do PROIFES-Federacdo para a defesa dos direitos
dos aposentados e pensionistas, conforme orientagdes e deliberagdes aprovadas em suas
instancias.

Art. 28 — Compete ao(a) Diretor(a) de Assuntos Educacionais do Magistério Superior:

| — participar e acompanhar os debates acerca de politicas de educac¢do, conforme orientacdes
e deliberagBes aprovadas nas instancias do PROIFES-Federacao.

Il — participar e acompanhar, de forma especifica, as politicas de educagdo no ambito do
Magistério Superior, conforme orientac¢des e delibera¢des aprovadas nas instancias do
PROIFES-Federacao.

Art. 29 — Compete ao(a) Diretor(a) de Assuntos Educacionais do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico:

| — participar e acompanhar os debates acerca de politicas de educac¢do, conforme orientacdes
e deliberagGes aprovadas nas instancias do PROIFES-Federacao.

Il — participar e acompanhar, de forma especifica, as politicas de educagdo no ambito do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme orientacdes e deliberagdes aprovadas nas
instancias do PROIFES-Federacao.

Art. 30 — Compete ao(a) Diretor(a) de Assuntos Juridicos participar, acompanhar e promover
debates acerca das questdes juridicas de interesse dos sindicatos associados.

Art. 31 — Compete ao(a) Diretor(a) de Assuntos Sindicais participar, acompanhar e articular
com os sindicatos congéneres e centrais sindicais as questdes de interesse dos sindicatos
associados.

Art. 32 — Compete ao(a) Diretor(a) de RelacGes Internacionais participar e acompanhar de
debates internacionais acerca da educacao e outros temas relevantes.



Art. 33 — Compete ao(a) Diretor(a) de Politicas Educacionais participar, acompanhar e articular
com os sindicatos congéneres as questdes de interesse dos sindicatos associados no que se
refere aos debates sobre as politicas educacionais nacionais.

Art. 34 — Compete ao(a) Diretor(a) de Assuntos Educacionais das Escolas Militares:

| — participar e acompanhar os debates acerca de politicas de educacgdo, conforme orientacdes
e deliberagGes aprovadas nas instancias do PROIFES-Federacao.

Il — participar e acompanhar, de forma especifica, as politicas de educacdo no ambito do
Ensino nas escolas militares, de todos os niveis, conforme orienta¢des e deliberagdes
aprovadas nas instancias do PROIFES-Federacao.

Art. 35 — Compete ao(a) Diretor(a) de Direitos Humanos articular, acompanhar e promover
debates, mesas redondas, palestras, agdes politicas e iniciativas diversas que tenham por
objetivo estimular a divulgacao e a reflexdo sobre a tematica de direitos humanos, relativas a
raca, etnicidades, género, sexualidades e diversidade na defesa do Estado Democratico de
Direito e respeito a dignidade da pessoa humana de modo transversal em todas as politicas e
acoes da federacao.

Art. 36 — Compete ao (a) Diretor (a) de Ciéncia e Tecnologia:

| — organizar, planejar, coordenar e promover a realizacdo de reunides, debates, seminarios e
estudos no ambito do PROIFES-Federagdo, que contribuam para a politica da entidade de
valorizagdo, defesa e ampliacdao do Ensino, Pesquisa e Extensao no Brasil;

Il —acompanhar e participar como representante do PROIFES-Federacdo nas instancias onde
desenvolvem-se as politicas publicas voltadas as areas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo,
visando criticar, propor e colaborar para o aperfeicoamento da Pesquisa no Brasil;

Il — formular e avaliar a politica cientifica, tecnoldgica e de inovacao do Estado, a partir das
diretrizes estabelecidas pelo PROIFES-Federacgao;

IV- desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 37 — Compete ao (a) Diretor(a) de Seguridade Social:

| —articular, acompanhar e promover debates com os sindicatos federados congéneres as
questdes de interesse dos sindicatos no que se refere aos debates sobre as politicas de
seguridade social nacionais e organizar a intervencdo e a formulagdo da Federac¢do nessa area.

Art. 38 — Compete ao (a) Diretor(a) Vogal auxiliar os demais diretores no desempenho de suas
atribuicGes e participar das atividades relacionadas ao PROIFES-Federacao.

Art. 39 — Cada Diretor(a) podera, desde que aprovado pelo CD, organizar Grupo de Trabalho,
doravante designado por GT, do qual serd o(a) Coordenador(a), integrado por filiados
indicados pelos sindicatos federados.

§19 Os GTs sdo instancias assessoras da Diretoria Executiva, ndo tendo poder deliberativo, e
debaterdo tematicas especificas propostas pelo CD que os aprovou, tendo como objetivo
analisar propostas consonantes com as pautas do PROIFES-Federacdo no respectivo ambito,
bem como indicar os encaminhamentos necessarios a sua consecucao.

§29 A Diretoria Executiva analisard as recomendacdes dos GTs e, caso considere necessario, as
encaminhard ao CD.

§39 Os GTs dardo sequéncia aos encaminhamentos indicados, consideradas as modificagGes
eventualmente determinadas pela Diretoria Executiva ou pelo CD.

§42 As reunides e/ou encontros dos GTs serdo integralmente custeadas pelos sindicatos
federados, no que concerne a pagamentos de passagens, didrias, hotéis e quaisquer outras
despesas de todos os seus participantes, cabendo ao PROIFES-Federacdo, Unica e



exclusivamente, disponibilizar a infraestrutura necessaria a sua realizacdo, na Sede da
entidade, em Brasilia.

§52 Os GTs reunir-se-do até 4 (quatro) vezes por ano, ou, excepcionalmente, em niumero
superior, mediante justificativa a ser encaminhada a Diretoria Executiva pelo coordenador do
GT, desde que ndo recaiam sobre o PROIFES-Federag¢do quaisquer 6nus adicionais.

§62 As reunides ocorrerdo na Sede do PROIFES-Federagdo, em Brasilia, ou, excepcionalmente,
em outro local, mediante justificativa a ser encaminhada a Diretoria Executiva pelo
coordenador do GT, desde que ndo recaiam sobre o PROIFES-Federacdo quaisquer 6nus
adicionais.

CAPITULO VII: DO ENCONTRO NACIONAL

Art. 40 — O Encontro Nacional é uma instancia de carater deliberativo do PROIFES-Federagao
nos termos deste Estatuto.

Art. 41 — Sera realizado uma vez por ano, preferencialmente no més de julho, um Encontro
Nacional a ser convocado pela Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, com o objetivo de debater temas de interesse dos sindicalizados.

Art. 42 — Compete ao Encontro Nacional propor diretrizes para a consecuc¢ao dos objetivos do
PROIFES-Federacdo, conforme previstos neste Estatuto.

Art. 43- O Encontro Nacional é composto:

| — por delegados de base de cada um dos sindicatos federados ao PROIFES-Federacao, eleitos
por seus pares, na propor¢do de 1 (um) delegado para cada 50 professores/professoras ou
fracdo de participantes do respectivo processo de escolha, que deverd ser conduzido por cada
um desses sindicatos, de forma autébnoma, respeitada regulamentacao geral a ser aprovada
pelo CD, e encerrado pelo menos 15 (quinze) dias antes do inicio do Encontro Nacional
respectivo.

Il —por 1 (um) delegado de diretoria de cada um dos sindicatos federados ao PROIFES-
Federacdo, que devera ser indicado pelo menos 15 (quinze) dias antes do inicio do Encontro
Nacional.

Il — por observadores, com direito apenas a voz, podendo cada sindicato associado indicar
qguantos participantes julgar adequado.

IV — pelos integrantes do CD, com direito a voz.

V — por convidados, a critério do CD.

Paragrafo Unico: Os integrantes do CD poder&o ser eleitos ou indicados como delegados, nos
termos dos incisos | e Il acima, caso em que terdo direito a voz e voto.

Art. 44 — Em consonancia com o disposto neste Estatuto, no que se refere a obrigacdes
financeiras dos sindicatos federados ao PROIFES-Federacdo, as Unicas despesas do Encontro
Nacional a serem rateadas, de forma proporcional a arrecadacdo de cada sindicato, sdo as
relativas a despesas de natureza organizativa do evento, bem como as referentes a
participacao de convidados e delegados de diretoria dos sindicatos filiados.

Paragrafo Unico: As despesas relativas a delegados, observadores e integrantes do CD serdo
pagas pelos respectivos sindicatos federados ao PROIFES—Federacdo a que esses participantes
estejam vinculados.

CAPITULO VIII: DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 — O Conselho Fiscal é a instancia fiscalizadora e de controle do PROIFES-Federacao,
limitando-se sua competéncia a gestdo contabil e financeira.



§ 12 Cada sindicato associado elegerd um membro do Conselho Fiscal para um mandato de 3
(trés) anos nos termos desse Estatuto.

§ 22 O sindicato podera substituir seu representante no Conselho Fiscal para complementagdo
de mandato.

§ 32Nenhum dos integrantes do Conselho Fiscal podera pertencer a Diretoria Executiva ou ao
CD.

Art. 46 — O Conselho Fiscal tem integral autonomia e independéncia em relacdo a Diretoria
Executiva e ao CD.

Art. 47 — Ao Conselho Fiscal compete:

| —analisar a proposta de Orgamento Anual e Execucdo Financeira apresentados pela Diretoria
Executiva e elaborar um relatério detalhado sobre os mesmos, a ser apresentado ao CD na
primeira reunido deste a ocorrer apds o Encontro Nacional do PROIFES—Federacao.

Il — solicitar, caso julgue necessdrio, a contratacao de empresa de auditoria de notdria
competéncia, cujos trabalhos tem a prerrogativa de presidir, de forma auténoma.

Art. 48 — O Conselho Fiscal elegera na sua primeira reunido, dentre seus membros:

§ 12 o seu Presidente, ao qual competira convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal.
§ 22 a sua Comissdo Executiva, a ser constituida pelo presidente e por mais 4 (quatro)
integrantes, a qual compete, até maio de cada ano, elaborar um relatdrio preliminar sobre a
proposta de Orcamento Anual e Execucgdo Financeira encaminhada pela Diretoria Executiva,
apresentando-o ao Conselho Fiscal, para andlise e consolidagao.

Art. 49 — O Conselho Fiscal se retne:

| — ordinariamente, apds a apresentacado do relatério preliminar mencionado no artigo
anterior, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias antes da reunido ordinaria do CD.

Il — extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria de seus
membros.

Art. 50 — As deliberag¢des do Conselho Fiscal s3o adotadas desde que aprovadas pela maioria
dos conselheiros presentes, exigindo-se, para deliberacdo, a presenga de nimero igual ou
superior a metade dos conselheiros em efetivo exercicio.

CAPITULO IX: DA DESTITUICAO E VACANCIA

Art. 51 — O CD podera destituir, em caso de falta de grave, um ou mais membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal ou do prdprio CD, em reunido convocada especificamente para
esse fim, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, assegurada a ampla defesa e o
contraditdrio.

§ 12 a destituicdo serad aprovada desde que apoiada por nimero superior a 3/4 (trés quartos)
do total de membros do CD;

§ 29n0 caso da destituicdo de membros prevista neste artigo os sindicatos correspondentes
aos membros destituidos indicardo novos membros para substitui-los, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da destituicao.

Art. 52 — Se ocorrer vacancia na Diretoria Executiva, no CD ou no Conselho Fiscal por periodo
superior a 30 (trinta) dias ou em razao de afastamento definitivo do respectivo membro, o
sindicato correspondente indicara a respectiva substituicdo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.



Art. 53 — Se o titular de um cargo da Diretoria Executiva renunciar ao seu mandato, o Conselho
Deliberativo indicara outro membro da Diretoria Executiva para o cargo vago, respeitado o
disposto neste Estatuto.

Art. 54- Deixara de ser membro da Diretoria Executiva, do CD ou do Conselho Fiscal, conforme
0 caso, qualquer diretor ou conselheiro que deixar de ser filiado ao sindicato que o indicou, e
também aquele cujo sindicato de origem vier a desfiliar-se do PROIFES-Federacao.

CAPITULO X: DAS INDICACOES

Art. 55 — Fica definido o prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos dos
membros do CD em atividade para que os sindicatos, nessa ocasido filiados ao PROIFES-
Federacdo, indiguem membros para o novo CD, de acordo com o seguinte:

| — os sindicatos com menos de 500 (quinhentos) filiados indicardo 2 (dois) membros.

Il — os sindicatos que possuirem numero igual ou superior a 500 (quinhentos) e inferior a 2.000
(dois mil) filiados indicardo 3 (trés) membros.

Il — os sindicatos que possuirem nimero igual ou superior a 2.000 (dois mil) e inferior a 3.000
(trés mil) filiados indicardo 4 (quatro) membros para o CD.

IV — os sindicatos que possuirem nuimero igual ou superior a 3.000 (trés mil) filiados indicardo
5 (cinco) membros.

V — Cada sindicato indicara 1 (um) membro suplente para o CD.

Art. 56 — Fica definido o prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos dos
membros da Diretoria Executiva em atividade para que os sindicatos, nessa ocasido filiados ao
PROIFES-Federacao, indiguem membros para a nova Diretoria Executiva, de acordo com o
seguinte:

| — os sindicatos com menos de 1.000 (mil) filiados indicardo 1 (um) membro.

Il — os sindicatos que possuirem numero igual ou superior a 1.000 (mil) filiados indicardo 2
(dois) membros.

Paragrafo Unico: Permanecendo cargos vagos na diretoria executiva, os sindicatos com até
1000 filiados, na ordem decrescente do niumero de filiados, indicardo mais um membro, até o
limite de vagas.

Art. 57 — Fica definido o prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos dos
membros do Conselho Fiscal em atividade para que os sindicatos, nessa ocasido filiados ao
PROIFES-Federacao, indiguem membros para o novo Conselho Fiscal.

Art. 58- Os sindicatos que se filiarem ao PROIFES-Federacdo apds o processo de indicagdo de
membros para a Diretoria Executiva, para o CD e para o Conselho Fiscal, indicardo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a sua filiagdo, membros para o CD, para a Diretoria Executiva e
para o Conselho Fiscal, de acordo com o definido neste Estatuto.

Art. 59 — Apds as indicagdes dos membros do novo CD, estes deverdo ser convocados para se
reunir e votar a formacao da futura Diretoria Executiva.

§19 — A primeira reunido do novo CD deverd ocorrer até a data quando se encerra o mandato
de membrosda gestao anterior.

§29 — Os membros da nova Diregdo Executiva e do novo CD somente poderao exercer as suas
atribuicOes estatutarias — exceto a mencionada neste artigo — apds a sua efetiva posse, que
ocorrera no dia 12 do més de fevereiro imediatamente subsequente as indica¢des referidas no
caput.



CAPITULO XI: DO PATRIMONIO E FINANGAS, DA AQUISIGAO E ALIENAGAO DE BENS DO ATIVO
PERMANENTE

Art. 60 — O patrimonio do PROIFES-Federacgao, é constituido dos seguintes bens que possui ou
venha a adquirir:

| — bens imoveis.

Il — recursos financeiros em dinheiro ou em aplica¢des de renda fixa ou variavel.

Il — moveis e utensilios.

IV — veiculos de transporte.

V — doagbes ou legados recebidos com especificagdes para o patriménio.

VI — Acervo cultural e artistico.

Art. 61- A aquisicdo de quaisquer bens sera feita pela Diretoria Executiva, que podera também
administrar os recursos financeiros existentes sem qualquer restricao, sempre buscando a
consecucdo dos objetivos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 62- A alienacdo de bens imdveis, de veiculos de transporte e de doagdes ou legados
recebidos com especificacGes para o patrimonio que ultrapassem o valor de 100 salarios
minimos vigentes ou seu equivalente sé podera ser feita pela Diretoria Executiva apds
aprovacao pelo CD.

Art. 63 — Os bens patrimoniais ndo respondem por execuc¢des resultantes de multas
eventualmente impostas ao PROIFES-Federacdo por razdo de dissidio coletivo de trabalho ou
qualquer outro tipo de ag¢do judicial.

CAPITULO XII: DA RECEITA, DA DESPESA

Art. 64 — As receitas do PROIFES-Federacdo, sdo classificadas em ordinarias e extraordinarias:
| — Constituem a receita ordinaria:

a)o produto das contribui¢des financeiras dos sindicatos federados, conforme disposto no art.
82 desse Estatuto.

b) os lucros de aplica¢des financeiras de qualquer natureza.

c) as receitas provenientes de prestacdes de servico, assessorias, consultorias ou
assemelhados prestados pelo PROIFES-Federacao.

d) as receitas provenientes de convénios, contratos e assemelhados, realizados pelo PROIFES-
Federacao.

e) a renda de imoveis, bens e valores de propriedade do PROIFES-Federacdo;

Il — Constituem a receita extraordinaria:

a)as subvencgdes de qualquer natureza.

b) as multas e rendas eventuais.

c) as doacdes feitas para o PROIFES-Federagao.

IIl — Constituem despesas ordinarias:

a) os gastos necessarios ao funcionamento e a manutencdo do PROIFES-Federacdo.

b) os gastos inerentes as atividades sindicais.

IV — Constituem despesas extraordinarias:

a) investimentos em bens modveis e imdveis.

b) outros gastos extraordinarios.

CAPITULO XIII: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65- Os integrantes da Diretoria Executiva que representarem o PROIFES-Federac¢do ndo
sdo pessoalmente responsaveis pelos compromissos assumidos em razdo de suas fungoes.



§ 192 Os sindicatos federados ndao respondem subsidiariamente pelos compromissos assumidos
ou pelas obrigacGes sociais do PROIFES-Federacdo:

§ 22 O PROIFES-Federacgao ndo responde subsidiariamente pelos compromissos assumidos ou
pelas obrigacdes sociais dos sindicatos federados.

Art. 66- Os integrantes da Diretoria Executiva, do CD e do Conselho Fiscal ndo receberao
remuneracao, retribuicdo ou bonificacdo pelas atividades que vierem a desempenhar no
PROIFES-Federacdo, ressalvadas as didrias e o ressarcimento de despesas feitas em razido do
exercicio de suas atividades.

Art. 67- O PROIFES-Federacdo, podera se filiar a organizagdo nacional ou internacional cujos
objetivos sejam compativeis com os definidos neste Estatuto, por proposta da Diretoria
Executiva, com aprovacdo do CD.

Art. 68 — O PROIFES-Federacgdo, podera ser dissolvido, sendo essa decisdo tomada por no
minimo 4/5 (quatro quintos) da totalidade de membros do CD.

Paragrafo Unico. No caso de dissolucdo, pagas as dividas legais, os bens serdo destinados as
entidades filiadas na época da dissolucdo.

Art. 69 — Os casos omissos deste Estatuto serao resolvidos pelo CD, ou pela Diretoria Executiva,
em caso de urgéncia, ad referendum do Conselho.

Art. 70— Os diretores que acumulam cargos abrirdo mdo de um deles, quando da entrada em
vigor deste Estatuto.

Art. 71 — Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.
Brasilia,16 de novembro de 2018.
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